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Visionsdag i Dansk Squash
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Silkeborg Squash Klub —
Maiken, DSqF
Allan, DSgF

Kenneth, DSqF
Tobias Pgrtner, Skovbakken
Tina, Herlev

Kasper Kloster, KSK
Karsten F, Horsens
John, Silkeborg
Torben, Thy

Thomas, Helsinggr
Thomas, Lystrup
Ragnvald, OSC
Flemming, Birkergd
Thomas Sggaard, OSC

Thomas Sggaard (spor 1) Flemming Petersen
(spor 2), 13.11.2019

Program for visionsdagen:
Intro og

Del 1

Frokost

Del 2

Kaffe
Fremlaeggelse
Faellesspisning
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Med udgangspunkt i de strategiske spor i Dansk Squash kunne deltagerne frit
veelge imellem spor 1 og spor 2. Formalet med den farste del af dagen var at
fa undersggt, hvilke udfordringerne klubberne, i det daglige, star med i forhold
ift. det valgte spor og hvordan klubberne ser at forbundet kan/bgr/skal hjeelpe
dem med at lgse udfordringerne i det daglige.

Det blev besluttet kun at arbejde med spor 1 og 2 pa dette seminar.
1. Flere skal spille mere og bedre squash

2. Markedsfaring og tilbud til uorganiserede squashspillere

3. Flere internationale turneringer til Danmark for styrkelse af eliten

4. Bedre ledelse og steerkere kompetencer i forbundsbestyrelse og udvalg


https://www.dansksquash.dk/squash-danmark/repraesentantskab/strategi-og-politik/s/strategipor-1
https://www.dansksquash.dk/squash-danmark/repraesentantskab/strategi-og-politik/s/strate
https://www.dansksquash.dk/squash-danmark/repraesentantskab/strategi-og-politik/s/strategis
https://www.dansksquash.dk/squash-danmark/repraesentantskab/strategi-og-politik/s/strategispor
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Spor 1

SIDE 2/8

1. Flere skal spille mere og bedre squash:
Det blev besluttet i gruppen at lave en
Klub A:

Holder til i nye lokaler, allerede 40 medlemmer og 40 pay'n'play spillere. Ny
klub med nye udfordringer og er med pa seminardagen for at lytte, laere og
finde inspiration ved andre klubber.

Klub B:

Har en rigtig flot junior afdeling med 40 juniorer — mange nye juniorer og det er
ca. 50:50 med junior/senior medlemmer i klubben. Klubben er ATK klub og har
haft et rigtig god klubudviklingsforlgb med DSgF. Klubben er god til at f4 deres
egne juniorer til at sta for andre junior traeninger. Der er skolefritids tilbud som
kagrer som en szaerskilt ordning. Klubben har stor fokus pa junior afdelingen og
har mange sociale arrangementer, Fastelavn, sommerfest for blot at neevne
nogle. Klubben er ogsa abne overfor andre former for JGP som kan vaere med
til at fa flere til at spille squash, kunne vaere 1 eller 2 dags JGP til at indsluse
nye spillere som synes 3 dage er for meget.

Klub C:

Har oplevet at der i deres juniorafdeling ‘pludselig’ dukkede +20 juniorer op.
Der var dog ikke noget "koncept" til at tage imod de mange juniorer og ikke et
fundament at starte ud med og inden for % ar var de mange nye juniorer vaek
igen. Dette skyldes nok at klubben ikke var parat til de mange nye juniorer og
der ikke var et set-up. Klubben er nu startet op pa "en frisk" og bygger funda-
mentet stille op fra bunden og er ved finde sig selv og skabe et set-up for by-
ens unge sa der igen kan komme rigtig godt gang i juniorafdelingen igen.

Klubben oplever er det er skrgbeligt med for fa treenere og det generelt er for fa
heender der Igfter klubbens mange opgaver.

Klub D:

Har tidligere haft en stor og flot junior afdeling men oplever desveerre frafald
blandt juniorerne. Maske er det konceptet/fundamentet der mangler. Klubben
oplever at det er sveert at tiltraekke nye juniorer og nar juniorerne sa kommer —
er det sveert at fastholde dem.


https://www.dansksquash.dk/squash-danmark/repraesentantskab/strategi-og-politik/s/strategipor-1
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Klub E:

SIDE 3/8
Lever under nogle fysiske forhold med 2 baner, som seetter sine begreensnin-
ger. Klubben har dog 125 medlemmer. Klubben mangler noget netveerksspar-
ring med andre klubber og har sveert ved at fa en god markedsfgring udadtil
med deres mange klub-tilbud. Nar de far nye spillere ind i klubben, gar de me-
get ud af at give dem introduktion til spillet og informere dem om klubben
mange tilbud.

Ligesom gvrige klubber er denne klub ogsa begreenset af de samme 4-5 per-
soner der lgfter stgrstedelen af alle opgaverne.

Klub F:

Klubben har 530 medlemmer og stor erfaring med at ga fra 0-30 juniorer og op-
bygge dameafdeling og det at ga fra 0 til 40 damer. Klubben har svaert ved at
fa og eller finde treenere og mangler generelt uddannelsestilbud og kurser til
klubbens aktive treenerteam. Derudover har klubben udfordringer med at invol-
vere de mange juniorers foreeldre og fa dem til at deltage og hjeelpe til til di-
verse aktiviteter i klubben. Klubben er meget fokuseret pa hvilke "typer” af
medlemmer de godt kunne bruge flere af, herunder nye juniorer og studerende
der kan fylde banetiderne op i dagstimerne inden kl. 15.

Opsummering fra del 1 - spor 1:

1. Forskellige tilbud til medlemmerne ude i klubberne kreever et koncept
og ikke mindst mange ressourcer.

2. Kluband og kultur ude i de enkelte klubber er en vigtig brik i den frivil-
lige arbejde.

3. Etfundament klubberne bygger ud fra ude i klubberne.
Del 2 - spor 1 (feaelles)
Det blev diskuteret i gruppen hvordan man sa forbundet kunne hjeelpe med at
imgdekomme de mange gnsker og om nogle af gnskerne egentlig blot var let-

tere hvis klubberne imellem fik delt viden pa tvaers. (Der er oprettet et forum for
dette nu pa Facebook for formaend).

e Viden om hvordan klubberne kan skaffe flere frivillige der kan indga i
klubbens tilbud og ikke mindst fastholdelse af ressourcer og frivillige
kreefter.

e Tournament software, support og hjeelp far, under og efter en turnering.
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e Templates til plakater, maske en feelles
DSqF design manual og en "bank” med SIDE 4/8
flotte squash billeder alle kan bruge frit.

e Opdateret formandsliste — navn, telefon, mail.

e Undervisningstilbud og kurser til treenerer, uddannelse efterspgrges ge-
nerelt blandt klubberne. Og hvordan far klubberne de nye treenere i

gang og hjeelp/fif til at tiltreekke nye treenere.

e Samlingerne for de bedste juniorer — kunne udvides til samling junior
0g senior samtidig.

e DSqgF sommercamps har for lav tilslutning og aflyses — nyt koncept bar
overvejes.

e Udviklingssamlinger— hvorfor har vi ikke succes?

¢ Manglende kommunikation, interne imellem klubberne og fra DSgF og
ud til klubberne.

e En A3 poster med nogle basic gvelser kunne udarbejdes og heenges
op i klubberne til inspiration, 5-10 gvelser til at komme lidt i gang.

e Indhente en fzelles rabat pa holbooking.

Spor 2
2. Markedsfgring og tilbud til uorganiserede squashspillere

Udgangspunkt: Ca. 5.700 organiserede squashspillere i Dansk Squash, 38
klubber. Estimat uorganiserede squashspillere i Danmark — ca. 10-12.000 spil-
lere. Sa stort potentiale for flere organiserede squashspillere og medlemmer til
vores 38 klubber.

Input fra gruppe 2, som skal bearbejdes og samles i nogle hovedspor omkring
hvad kan Dansk Squash fokusere kraefterne omkring for, at fa uorganiserede

spiller ind i Dansk Squash og klubberne (dem der vil..)

+ Dansk Squash afholder squashturnering for uorganiseret Pay N Play
squashspillere:

21. Nov. 2019 | Grgndal Multicenter og 23. jan. 2020 i Ngrrebro Hallen.
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Maiken og Kenneth har taget dette initiativ, og vi

bar sikre der et passende antal squashspil- SIDE 5/8
lere/nogle fra bestyrelsen i Dansk Squash — der kan vise flaget/Spille lidt
med/fa en snak om squash — det som deltagere gnsker. pt. 20 tiimeldte iflg.
Maiken.

«  Hvordan far vi gjort Pay N Play spillere mere interesseret i squash?
Sa vi kommer teettere pa deres behov og @nsker til deres made at dyrke spor-
ten?
- Dialog til de to squashturneringer som er sat op med de spillere der
dukker op.

- Spille lidt med dem og spgrge ind til deres gnsker og behov for at dyrke
squashsporten.

Hvis det virker med turneringer — prgve det samme i stgrre studiebyer med
mange unge:
Odense, Arhus, Aalborg, Sgnderborg, Midtjylland, Herlev/Storkgbenhavn

* Lave tilbud til Pay N Play spillere omkring at prgve treening 1-3 timer i
nogle af vores klubber i naerheden — giver mulighed for hurtigt at blive lidt
bedre/lzere andre squashspillere/klubben at kende. Annonceres pa nettet via
Dansk Squash/klubber.

«  Videoklip pa Dansk Squash fb — Top 10/20 med korte videoinstruktioner
omkring gode relevante squash-slag, feerdigheder — der giver spilleren hurtig
succes og giver nysgerrighed for at leere mere.

«  Social imgdekommenhed i klubberne — nar vores medlemmer mgder nye
ansigter i klubben eller bliver spurgt til squash-sporten pa arbejde/netveerk/fa-
milen m.m.

Alle squashspillere i DK er reelt en sendemast og reklame for squashsporten,
hvis man vil bruge det lidt bevidst.

Inviter ned i din squashklub, for en smagsprgve med dig som de kender og har
tillid til.

Forteelle at der er 38 klubber i DK og 5.700 organiserede spillere — sa der er et
tilbud til alle inden for rimelig afstand af bopeel.

«  Dansk Squash bgr lave en kommunikations-strategi pa SOME, som invol-
verer de 38 klubber og maske ogsa de 5.700 spillere som alle like/dele et op-
slag.
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som f.eks. ved 14 dage med squash som for fremti-

den karer ultimo aug/start sept. Og igen medio jan. SIDE 6/8

Hvert ar (da det er pa disse tidspunkter at familier tager stilling til valg af inden-
dars sportsgrene) — Vi havde i 2019 ca. 15 klubber der gik med i dette initiativ
— og fik genereret ca + 50 gaester/medlemmer samlet. Det er en paent og en
god koordineret made at brande squash sporten.

+  Kommunikation-strategi:

Hvilke SoMe skal vi vaere pa — for at ramme de rette grupper af potentielle gae-
ster/medlemmer?

Fa Input fra DIF’s specialister omkring aldersgrupper/interessegrupper m.m.

*  Mere synlighed fra Dansk Squash omkring vores elitespillere — senior/ju-
nior

Damer/Herrer. Kommunikere bevidst ud fra vores kommunikations-strategi og
inddrage klubber og 5.700 medlemmer — hvor det giver mening.

* Fastholdelse af nye interesseret geester:

-hvordan ger vi det bedst? — sa de bliver haengende og syntes squash/faelle-
skab er rart.

Fa klubberne til at lave en strategi pa omradet — ud fra forslag fra Dansk
Squash og forsgg at giver klubberne og eksisterende medlemmer ejerskab pa
projektet via motivation.

Hvad opnar vi?

Bade for juniorer/seniorer

»  Dansk Squash kan opfordre til at skabe lokale venskabsklubber i Squash.
Damer, bredde, junior, seniorer — s& squash-netvaerk bliver stgrre for den en-
kelte spiller og give flere muligheder for at spille med flere forskellige modstan-
dere, som du allerede kender lidt.

Maske @ST — VEST holdkampe eller anden fordeling/opdeling.
Pokalturnering.

+  Simple geeste/medlemstilbud til de studerende — som vaekker interesse og
far dem ned i squashklubben — lav pris: Klippekort, intro-tilbud, lavere kontin-
gent, lane udstyr, fa lidt treening gratis i introperiode for at give succes og
meerke feelleskab i klubben.
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A
SQUASH
Dansk Squash — kan hjeelpe med templates for
info-brochure som klubber selv kan ligge billeder og SIDE 7/8

tekst .

Gagre squash Nemt og tilgeengeligt at komme i gang med.. (uden for mange
regler, pirre nysgerrighed og sa senere tilbyde medlemskab, introtilbud, geester
kan lane udstyr (selv om der forsvinder lidt brugte ketchere) m.m.

Klippekort er fleksibelt for nogle i starten og en god indteegtskilde i klubben.

«  Ketchercamps (f.eks.) i skoleferier evt. g sammen med andre ketchers-
porte — sa bagrnene kan prave 2-3 sportsgrene, giver flere deltagere og starre
interesse/hitrate.

Ved ketchercamps vigtigt med intromateriale til bgrn og foreeldre — samt 2/3
pers. Fra klubben der kun skal fokusere pa at tale med foraeldre/bgrn ved afle-
vering/afhentning — det er her slaget skal slaes!

Nar bgrnene starter — lave strategi, sa de ikke stopper igen efter en periode.

*  Nye gaester/medlemmer der har knaekket introperioden, og syntes at
squash er sjovt/de er blevet lidt bedre — hvordan fastholder vi deres interesse?
giver de nye spillere passende nye udfordringer, for dem indraget godt i det so-
ciale klubliv, sa de har et tilhgrsforhold, far dem aktiveret i klubsquash, en lille
lokal holdkamp, turnering, bredde-treening m.m.

*  Klubber kan tilbyde at lave en Firma-squash Event.

Typisk sommerfesten/Kick-off/ opstart nyt projekt i virksomheden, som skal
startes med anderledes sjov oplevelse.

Kan bade vise squash-sporten frem og give godt tilskud til klubkassen.
Mange firmaer vil gerne prgve noget nyt. — med deres medarbejdere/gruppe

«  Andre DIF-Forbund der har erfaringer med Pay N Play-spillere og fa dem
indmeldt alene i Dansk Squash til en start, og derfra bygge pa med info og til-
bud:

Triathlon, Skiforbund, Paddle/tennis Forbund — lad os spgrge til deres erfarin-
ger via Dansk Squash/Maiken. Tilbyde at lave faelles ERFA-gruppe med rele-
vante DIF-forbund, sa vi kan inspirere hinanden.

+ Tilbyde fitness-centre med squashbaner — adgang til en squashtraener da-
tabase styret fra Dansk Squash.

+  Coach-Eye — App der tilbyder at analysere/hjeelpe med at forbedre
squash-feerdigheder. Casper Kloster kender til dette.
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*+  OSC-laver belgnning/engagerer nyere juniorer

i klubben til at ville treener/fyrtarn i klubben/tager SIDE 8/8

ejerskab pa klubbens ve og vel — kan bruges til fastholdelse/feelleskab/ejerskab
m.m.

+ Dansk Squash kan undersgge muligheder for at have gvelses-kartotek
a’la kiwisquash tilgeengeligt (husk at tale med Squash Forbund New Zealand,
som har lavet Kiwi Squash)

*  Nemt/tilgeengeligt treeningshaefte tilbudt via Dansk Squash.

+ Dansk Squash kan tilbyde standard presse-materiale, som klubber kan ud-
sende lokalt, brande DM, Super-weekends, stgrre turneringer, som klubber kan
dele lokalt.

Undersgge om Squash Elite resultater kan tilbydes Ritzau eller andre medier/
Team Copenhagen Post (Casper Kloster kender til dette)

*  Manedskontingenter i klubber bgr overvejes a’la abonnementsordninger
pa net-lgsninger.

Passer bedre til unge og yngre mennesker, som ikke gnsker at binde sig for et
ars-kontingent og derfor ikke kommer i gang. Passer bedre til tiden. — mere
fleksibelt, mindre gkonomisk belastning, hvis man blot vil pragve lidt forskelligt.

*  Junior Squash Camps om sommeren og i ferier. Vi skal have flere klubber
med her!

Opsamling input gruppe 2.

Vi skal udveelge de laveste frugter farst, samt uddelegere til nogle arbejdsgrup-
per der kan fa 1-2 opgaver hver at kigge neermere pa.

Desuden lad os tjekke med DIF — hvad der allerede ligger lgsninger/mulighe-
der pa.



