
DSQF Virksomhedsplan 



Hvilken rolle skal DSQF spille 

Med de begrænsede økonomiske og menneskelige ressourcer DSQF har er det vigtigt 
at vi prioriterer knivskarpt, hvilke opgaver der skal fokuseres på – kvalitet er bedre end 
kvantitet. 

Med dette in mente kunne 3 gode bud prioriteret tidsmæssigt i nævnte rækkefølge.  

 

1. At skabe tilbud der motiverer flere til at spille mere squash – med særlig fokus på 
juniorspillere og uorganiserede spillere i offentlige og private centre 

2. At udbrede kendskabet til vores sport og bidrage til at flere vælger at blive en del 
af vores aktive fællesskab 

3. At støtte klubberne i deres bestræbelser på at rekruttere og fastholde medlemmer 
via attraktive tilbud 

 

For at løse disse opgaver skal en sund økonomi sikres med et balanceret budget. 

  



Hvilken rolle skal DSQF spille 

I arbejdet på at udvide antallet af aktive medlemmer af squashklubber skal forbundet i 
prioriteret rækkefølge 

 

• Støtte de eksisterende klubber med at udvikle deres tilbud til nuværende og 
potentielle medlemmer gennem et udviklingssamarbejde med klubberne; dette skal i 
særlig grad rette sig mod klubber, der er indstillet på at yde en ekstra indsats i 
samarbejde med forbundet og frivillige i klubberne 

 

•Arbejde for etablering af klubber i eksisterende centre, hvor squash ikke spilles som 
organiseret foreningsidræt 

 

•Støtte op om initiativer til etablering af nye squashcentre. 

 

 



Vision og værdier 

 

Vision 

 

Vi brænder for squash og vil have at flere skal dyrke vores sport fordi den er skøn, sund, 
fleksibel, social, for alle og nem at komme i gang med ! 

 

Værdier 

 

Respekt – i dansk squash respekterer vi hinanden på og udenfor banen, hvilket  skal 
reflekteres i alt hvad vi gør ! 

 

Fællesskab - squash er en individuel sport med stærke sociale kvaliteter både på og især 
udenfor banen 

 

Åbenhed – i dansk squash skal der være god kommunikation, imødekommenhed og 
inddragelse i forhold til arbejdet i bestyrelse, udvalg og i klubberne    

 



Politik 

Bredde 

Udbredelse af sporten og etablering af et aktivt fællesskab med appel til mange 
udøvere starter med bredden og juniorer. Derfor er det afgørende at øge denne 
gruppe via en række indsatser.  

Flere skal spille mere og bedre squash organiseret i klubber, der er medlemmer af 
DSQF, og et meget stort potentiale findes blandt de mere end 10.000 der spiller på 
timebasis i offentlige og private centre. 

 

Elite 

DSQF har også et ansvar for at støtte de få squashspillere, der vælger at dyrke sporten 
på eliteniveau, men som følge af begrænsede ressourcer er det nødvendigt at foretage 
en klar prioritering af eliteindsatsen, som i højere grad bør finansieres via 
sponsorindtægter. 



Strategiske fokusområder 

Bredde 
 
• Klubudvikling 
• Markedsføring 
• Træner Uddannelse 
• Junior tilbud 
• Frivillige 

 
Elite 
 
• Forbundstræning  
• Juniorer 
• Talentudvikling 
• Seniorer 

 
Tværgående 
• Danmarksturneringen 
• Individuelle turneringer 
• Danmarksmesterskaber 
 



Markedsføring 

Markedsføringsindsatsen skal styrkes og dækker over en række områder: 

 

• Kommunikation til omverden med henblik på at øge kendskabet til squash 

 

• Kommunikation via hjemmesiden og andre sociale medier 

 

• Kommunikation til klubber og udøvere, bl.a. gennem et fælles intranet 

 

• Rekruttering af uorganiserede spillere og spillesteder 

 

Der udarbejdes en selvstændig markedsføringsplan årligt af markedsføringsudvalget. 



Uddannelse 

Antallet af kompetente trænere og frivillige ledere i klubberne er meget afgørende for 
udbredelsen af squash, og derfor bør disse område prioriteres højt i form af. 

 

• Uddannelsestilbud til klubtrænere 

 

• Etablering af trænerpulje til de klubber der ikke selv har trænere 

 

• Kurser for klubbestyrelsesmedlemmer og andre frivillige 

 

• Regel- og dommerkurser 

 

• Generel rådgivning til klubberne 



Frivillige 

Udviklingen af dansk squash står og falder med de (mange) frivillige i klubberne, samt 
de få i forbundets bestyrelse og diverse udvalg. 

 

Derfor udarbejdes en frivillighedsstrategi af breddeudvalget, og forbundets 
udviklingssamarbejde med aktive klubber skal fokusere på inddragelse af flere frivillige 
i foreningsarbejdet som middel til at styrke rekruttering og fastholdelse 



Danmarksturneringen 

Danmarksturneringen er et af forbundets væsentligste ansvarsområder og 
administreres af turneringsudvalget. 

 

Elitedivisionerne bør i højere grad bruges til at profilere squash sporten, og dette bør 
være en opgave for markedsføringsudvalget.  

 

De lavere divisioner giver dels mulighed for udvikling af unge talenter og dels 
mulighed for at de relativt mange gode breddespillere kan konkurrere mod 
ligesindede. Endvidere er det sociale samvær med til at styrke dansk squash. 



Individuelle turneringer 

• Turneringsudvalget har til opgave, at sikre afvikling af individuelle turneringer, 
herunder individuelle danmarksmesterskaber hos udvalgte klubber årligt. 

 

• Danmarksmesterskaberne bør være ”guldstandarden” for turneringer og bør 
ligeledes bruges til at profilere vores sport overfor omverden. 

 

• De individuelle turneringer har desuden en væsentlig social funktion. 



Forbundstræning 

 

• Forbundet giver mulighed for træning for udvalgte elite og juniorspillere 

 

• Prioritering af forbundstræning foretages af Talent & Eliteudvalget 



Ungdom 

• Børne og Ungdomsområdet har en høj prioritet i dansk squash. 

 

• Ungdomsudvalget udarbejder 4-årige planer for ungdomsarbejdet og sikrer at 
ATK’en udbredes bredt, som både dækker bredden og eliten. 

 

• Udvikling af ungdomsarbejdet skal være en fast bestanddel af 
udviklingssamarbejdet mellem forbundet og aktive klubber 

 

• Fastholdelse af juniorer og en positiv overgang fra junior til senior er en væsentlig 
udfordring som skal sikres via en proaktiv indsats 



Seniorer 

• Seniorområdet består af både en elite og en bredde del. 

 

• På grund af forbundets begrænsede økonomi er det nødvendigt at prioritere eliteområdet meget 
skarpt 

 

• Breddeområdet er afgørende for dansk squashs fremtid og der bør bruges væsentlige ressourcer på 

       - at fastholde nuværende medlemmer  

       - at rekruttere nye medlemmer blandt de flere tusind, der spiller uorganiseret  

         squash i de offentlige og private centre 

       - at få etableret nye klubber i samarbejde med de offentlige og private centre, der 

          endnu ikke huser en sådan 

 

• Der skal udvikles flere tilbud som sikrer størst mulig udnyttelse af centrene til aktiviteter, der ligger i 
forlængelse af eller støtter op om squash som det primære samlingspunkt 

 

• Breddeudvalget og markedsføringsudvalget udarbejder i fællesskab en breddeplan  

        



Organisation, roller og ansvar 

• Repræsentantskabet er den øverste enhed  

 

• Bestyrelse har det overordnede daglige ledelses ansvar 

 

• Den eksterne og de kritiske revisorer fører kontrol med bestyrelsens administration 
af forbundets økonomi 

  

• Udvalgene er med reference til bestyrelse ansvarlige for en række driftsområder 

  

• Sekretariat er medreference til bestyrelsen og udvalgene ansvarlige for en række 
driftsområder 



Udvalg 

En række driftsopgaver uddelegeres bl.a til en række udvalg, som består af et eller 
flere bestyrelsesmedlemmer samt diverse klubrepræsentanter. Der opereres pt. med 
følgende udvalg, som opererer med total transparens 

 

• Bredde og udviklingsudvalget 

• Talent og eliteudvalget 

• Turneringsudvalget 

• Juniorudvalget 

• Markedsføringsudvalget 

• Økonomiudvalget 

 

Endelig vælges medlemmer til Appeludvalget direkte af Repræsentantskabet 

 

 



Sekretariat 

Sekretariatets medarbejdere har ansvaret  for en daglige operationelle opgaver… 

 

• Administration 

• Rådgivning af klubberne 

• Diverse arrangementer 

• Hjemmesiden og sociale medier 

• Bistå bestyrelsen og udvalgene 

 

DSqF er tillige medlem af KUF (Et kontorfællesskab under DIF) der bidrager med 

Administrativ støtte og ledelse af Maiken.   



Idrætsorganisationer 

• Danmarks Idræts Forbund 

       DSQF bør være et aktivt medlem af DIF og deltage aktivt i udviklingen af DIF 

       DSQF skal forstå DIF støttestruktur, og i samarbejde med DIF sikre de bedst mulige  

       økonomiske støttevilkår for dansk squash 

       DSQF skal drage maksimal nytte af DIFs ”serviceydelser” i relation til  

       administration,  strategiplanlægning mv.  

 

• Andre forbund 

       DSQF bør aktivt afsøge mulighederne for samarbejde med andre forbund 

 

• European Squash Federation og World Squash Federation  

       DSQF er medlem af ESqF og WSqF  

 

 


